


* Opleidingsvorm 2 biedt een algemene en sociale vorming en een
arbeidsgerichte vorming aan.

Maatschappelijk functioneren en participeren in een omgeving
met ondersteuning
Wonen-Vrije Tijd
Ny Werken in een omgeving met ondersteuning
Maatwerkbedrijven

Voor leerlingen met attest type 2, 4, 9



Werking
Gebaseerd op 3 levensdomeinen
* Wonen
* Werken
* Vrije tijd
mm) gekoppeld aan ontwikkelingsdoelen — geen eindtermen

inspanningsverplichting — leerlingen zover mogelijk brengen
€O

N
VIBO



Visie op onderwijs: zorggroepenbeleid

* Indeling van klasgroepen op basis van prioritaire zorgnoden

Wat heeft een leerling nodig om optimaal te kunnen leren?
® Leergroep — structuurgroep - sociaal-emotionele groep:

Leergroep: leerlingen stimuleren en uitdagen
Structuurgroep: Nood hebben aan structuur en voorspelbeerheid
Sociaal-emotionele groep: Welbevinden staat centraal

—> Criterialijst
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Structuur

=) FASE 1: 4 schooljaren

* Niveaul
* Niveau 2
* Niveau 3 (uitzonderlijke overgang naar fase 2)

* Niveau 4

=) FASE 2: 4 schooljaren
* Niveau 5 PLOV

* Niveau 6 PLOV

* Niveau 7 Individuele stages

* Niveau 8 Individuele stages of alternerende stage (maatwerkbedrijf of NEC) 7,
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FASE 1
* Nadruk ligt op ASV

e Ook BGV

* VVoorbereiding op
keuzerichtingen

* Interne lesbijwoning in fase 2

FASE 2
* Nadruk ligt op BGV

 Ook ASV ( onderhouden van vaardigheden +
functioneel werken)

* Voorbereiding op werken in een
maatwerkbedrijf

-productie
-groenzorg
-textielverzorging en onderhoud



Fase 1 Fase 2

Uren/ | Vak Uren/ Vak
week week
4 u

9u Algemene sociale vaardigheden Project ASV

4u Zelfstandigheidstraining 7u Zelfstandigheidstraining
2u Vrijetijdsvaardigheden 2u Godsdienst

2u Godsdienst 2u Lichamelijke opvoeding
2u Lichamelijke opvoeding

Algemene vakken

- Praktijkvakken %@
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FASE 1
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h(LAS F1-LH Schooljaar: 2024 - 2025

MAANDAG DINSDAG [ woensbag | DONDERDAG
1 Masester | Juf Migke | 1 Juf Mizke | 1 Meester | 1 Juf Lynin
BA Franck BE BEW L Joachim ITR
Boer- - C118 C119 Sport o1z
derii hal
2 2 2 2 2
BA ASY ASY Ly ITR
Boer- C1138 C119 Sport o1z
derii hal
3 Juf haigke | 3 Messter | 3 uf Migke | 3 Juf celien | 3 uf Lynin
i
GD ﬂ ATR ﬂ Franck ASW ﬁ n TR
Ccils D002 [ C119 crea a1z
4 4 4 4 4
GD ATR ASV W ITR
3l
Cil1s Doz C119 crea o1z i
5 Wisester | 5 11 Juf Migke
HTE X‘ Franck BA Juf zofie ATR Juf llse ASW ﬁ
[ |
Schuur Boer- Dooz C118
- deril A
& H 5] &
HTR BA ATR ASV
[ |
Schuur Boar- 5 Doo3 C118
.
7 7 7 7 Juf Migke
HTR . BA ATR ASV ﬁ :
NN
Schuur Boer- D003 118




* Bv. A-Kwadraat, VZW Lidwina, WEB

* \Voordelen:

* Werkzekerheid: Meestal contract van een jaar of 6 maanden (afhankelijk van leerling tot
leerling), nadien kans op vast contract

* Meer kansen dan in een ander bedrijf, maar niet oneindig
Winstgevend bedrijf: normale werktijden, pauzes en wettelijk verlof

* Financiéle zekerheid (1700 euro nettoloon voor voltijdse, maaltijdcheques, gratis
hospitalisatieverzekering, fietsvergoeding (voor mensen die met de fiets komen)

vakantiegeld en eindejaarspremie

Meer begeleiding en ondersteuning bv. werk uitleggen, sociale dienst bij persoonlijke
problemen

* Aangepast werk: rekening houden met mogelijkheden, beperkingen en interesses van‘de
werknemer



Algemene sociale vorming = ASV
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Algemene sociale vorming = ASV

Fase 1 — aanbod ASV:

* Aanbod via verschillende thema’s: Vb. gezonde voeding, afval en milieu, het lichaam, verkeer,

veiligheid, naar de winkel, ik ken de weg, ...

* Reken- en taalvaardigheden op het niveau van de leerling:

o Onderhouden van gekende leerstof en vaardigheden
o Leerstof en vaardigheden uitbreiden bij leerlingen die nood hebben aan meer uitdaging
o Klemtoon ligt bij het functioneel gebruiken:
Rekenen: vb. leren betalen door geld rekenen, werken met een rekenmachine, klok lezen, meten en wegen, ...

Taal: vb. begrijpend lezen, schrijven van eigen gegevens, maken van een boodschappenlijst, luisteren, spreke@ .
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Actualiteit, begrijpend lezen, ...

Extra inzetten op taal bij anderstalige of taalarme leerlingen, leren werken met voorleessoftware

Vrije tijd zinvol leren invullen

Computervaardigheden: praktisch leren gebruiken

Differentiatie binnen de klasgroep, individueel bepaald volgens niveau of aanpak

— Alles staat in het teken van zelfredzaam en zelfstandig worden
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/eltstandigheidstraining

* Basisvaardigheden: snijden, schillen, materiaalkennis, tafelmanieren,...
* Onderhoud: afwassen, afdrogen, keren, was sorteren, was plooien, strijken, ...

* Kookkaft: werken met een stappenplan
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Vrijetijdsvaardigheden

Invulling van vrije tijd

* 0op een creatieve manier: kleuren met potlood of viltstift, schilderen, diamond painting,
boetseren, bouwen met lego ...

e op een muzische manier: muziek beluisteren, ritmische instrumenten, zingen,...

e 0p een expressieve manier: toneelvoorstelling bekijken, genieten van een film, een gedichtje
schrijven, dansen,...

* in een groep: een spel (binnen of buiten) spelen, een nieuw gezelschapsspel ontdekken,
spelregels volgen en eerlijk naleven,...
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Godsdienst

Aandacht voor de leefwereld van de jongeren
e Positieve waarden en normen aanreiken

* Sociale aspecten: omgaan met anderen

* Emotionele aspecten: gevoelens

* Aandacht voor wat er in de wereld gebeurt

* Open kijk naar andere culturen en religies

* Bijbels geinspireerd
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Lichamelijk opvoeding

Sporthal de Hoogt

Vervoer met schoolbusjes

Bewegingsactiviteiten: individueel of in groep

Sportdag 1X per jaar
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Beroepsgerichte vorming = BGV
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* Motoriek stimuleren a.d.h.v. het werken met verschillende soorten
materialen en gereedschappen.

- Hout bv. vogelhuisje timmeren

- Constructiemateriaal bv. nabouwen met lego,...

- Elektriciteit bv. eenvoudige kringloop met batterij
- Metaal bv. zenuwspel



Aanleren van technieken:

-boren, schroeven, vijlen, schuren, plooien, knippen, zagen,...

Attitudes:

-veilig leren werken, gestructureerd werken adhv stappenplan,
oog voor detail/afwerking, fier leren zijn, leren organiseren,
samenwerken,...



Handvaardigheidstraining
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* Voorbereiding op de keuzerichting productie

* Aanleren van arbeidsattitudes en vaardigheden om later in een
maatwerkbedrijf te werken

-werken aan taakspanning, tempo, flexibiliteit, samenwerken,
ritme, initiatief nemen, afwerking, controle...
- geleidelijke opbouw van vaardigheden en attitudes



Arbeidstraining
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* Voorbereiding op keuzerichting groenzorg

* Aanleren van motorische vaardigheden in en rondom de
kinderboerderij

 Buitenwerk

* Grofmotorische vaardigheden aanleren bv. onkruid wieden, stal
uitmesten, bladeren vegen, dieren voederen, materiaalkennis,
arbeidsattitudes...






FASE 2
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Algemene sociale vorming = ASV
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Project A

* Gericht op het aanbieden van maatschappelijke redzaamheid
* Functioneel werken met het oog op de latere toekomst
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Beroepsgerichte vorming = BGV
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* Aanleren van praktische vaardigheden in functie van de toekomstige
woon-en werksituatie.

* Leren hanteren van materiaal bv. hamer, boormachine,..
* Inzichtelijk leren werken bv. plan gebruiken om kast in elkaar te zetten
* Probleemoplossend denken stimuleren



* Uitvoeren van seriewerk/bandwerk

* Werkattitudes: Verantwoordelijkheid en initiatief leren nemen,
weerbaarheid trainen, gemotiveerd zijn, oog leren hebben voor
detail, leren volhouden, samenwerken,...

e 2 praktijkdagen = 14u per week
* Praktijklessen op verplaatsing: kennismaking met de werkvloer
* Individuele stages: we streven naar 2 X per schooljaar



* Tuinonderhoud o.a. snoeien, aanplanten, grasmaaien, onkruid
wieden,...

* Werkattitudes: Trainen van kracht en uithouding, leren volhouden,
veilig leren werken met materiaal en machines,...

2 praktijkdagen =14u per week
* Praktijklessen op verplaatsing: kennismaking met de werkvloer
* Individuele stages: we streven naar 2 X per schooljaar



* Aanleren van logistieke vaardigheden — professionele schoonmaak —
was-en strijkvaardigheden

* Werkattitudes: Oog voor orde en netheid ontwikkelen, initiatief
nemen, controlevaardigheden aanleren, ergonomische technieken,...

* 2 praktijkdagen = 14u per week
* Praktijklessen op verplaatsing: kennismaking met de werkvloer
* Individuele stages: we streven naar 2 X per schooljaar



Paramedisch team
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Paramedisch team

Paramedische ondersteuning

* Op basis van de zorgnoden van de leerling

* Op basis van de expertise van de paramedicus
* Individueel of klassikaal

€S

N
VIBO



Samenstelling para-team OV1-2-3
* Orthopedagoge

* Psychologe

* Sociaal verpleegkundigen

* Logopedisten

* Kinesitherapeuten

* Ergotherapeut

e kinderverzorgsters
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